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Engagement Stratégie
Politique QHSSE

BONNAVION secure sysTEM a une offre singuliere et innovante en composants et systemes dans les
environnements de tres fortes contraintes en milieux sensibles ou hostiles. La Base Line SECURE
SYSTEM fait référence a la finalité des produits client, sureté environnementale & sécurité des
personnels en service d’une part et a un process de réalisation maitrisé et certifié d’autres part.

Dans le domaine des piéces et équipements mécaniques, les métiers de I'entreprise sont la gestion de
projet, la chaudronnerie et le soudage, la construction mécanique (usinage, montage et essais) dans
des projets clients innovants a dimension stratégique.

La raison d’étre de l'entreprise, sa mission, est le développement de I'industrie sur son territoire, la
formation initiale et continue des femmes et des hommes aux métiers de I'industrie, et le renforcement
de l'attractivité de son territoire.

La vision de I'entreprise est de doubler son activité d’ici a 2030, elle est basée sur 'amélioration de
I'écoute clients / prospects, la croissance de ses ressources internes, la valorisation de ses
investissements sur 2023-2025 (3500 k€) et I'accélération des partenariats avec sa supply-chain dans
une dynamique de performance et d’innovation.

Cette raison d’étre et cette vision sont portées par les valeurs définies par les équipes de l'entreprise,
le progres, le plaisir et I’équité. Au quotidien dans la conduite des projets et des actions, les femmes et
les hommes de I'entreprise sont animés par I'esprit d’équipe, I'expertise, la créativité et la fiabilité.

Sur 2025-2030, la vision de I'entreprise s’articule autour de 6 piliers de croissance :

- LUécoute clients / prospects (objectif 10 m€ en 2030),

- L'amélioration continue et la performance,

- La digitalisation le numérique et I'lA,

- La Supply-Chain (montée en compétence selon le standard de EN19443),
- La croissance externe (projection 2030-2035)

- LaRSE.



Notre politique est déclinée dans notre plan d’action annuel, évaluée par notre tableau de bord des
indicateurs et enrichi en continue par les audits clients, les remontées d’information de la production
et des équipes projet, les rapports d’étonnement de tiers et la revue de direction, comités de pilotage
et réunions hebdomadaires.

Notre politique QHSE s’articule selon les axes :

A. Elargir le portefeuille clients et les domaines d’activité (ferroviaire / défense...),

B. Anticiper, les risques projet, la faisabilité opératoire, les méthodes, le suivi des fournisseurs,
risque sécurité/environnement, sureté nucléaire,

C. Fiabilité et efficience des process internes & externes (Achats),

D. REX, culture sGreté nucléaire et communication / écoute active avec les parties prenantes
E. Santé & sécurité, bien-étre au travail, consultation et participation des collaborateurs,

F. Respect de I'environnement (réduction de 'empreinte carbone / absence de pollution).

Convaincu que tout accident doit étre évité, dans le respect des exigences réglementaires, nous
mettons en ceuvre les moyens suffisants pour la prévention des préjudices et atteintes a la santé, a
I'environnement, et la qualité de nos produits et services.

La direction et les responsables hiérarchiques s’engagent a :

Former et sensibiliser les équipes internes et les différentes parties intéressées a la sureté
nucléaire et a ses enjeux.

Favoriser la communication et les attitudes interrogatives pour prévenir des risques de non-
conformité des produits.

Vérifier que la sureté nucléaire et 'ensemble des engagements QHSE sont assurés dans ses
décisions et que celles-ci ne sont pas compromises par d’autres priorités.

Notre performance économique résulte de I'agilité de notre organisation, de la mise en ceuvre de nos

valeurs communes, d’'un Systéme de Management basé sur 'amé

ioration continue en Qualité hygiene

Santé Sécurité Environnement, et d’un Engagement Sociétal.
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